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_ CONDITIONS DE TRAVAIL
« PENSEZ A L'EUTHANASIE » : LES PROPOS

INACCEPTABLES DE LA DRH DU RECTORAT

SUD éducation 34 a récemment pris connaissance avec stupeur, des propos
tenus par la DRH de I'Académie de Montpellier lors d’'une réunion organisée au
lycée Jean Moulin a Béziers le 21 février dernier.

Cette réunion, avait pour objectif de présenter des solutions de
« reconversion » a des professeurs de Gestion-Administration. En effet la
disparition de cette discipline est programmeée par les réformes en cours. A une
enseignante l'interrogeant sur les solutions proposées par le Rectorat, dans le cas
ou les reconversions ne conviendraient pas aux agents, Madame la DRH a
répondu "Je vais me permettre une réponse avec de I'humour, pensez a
I'euthanasie”.

SUD éducation 34 condamne ces propos, qui sous couvert « d’humour »
sont extrémement violents, cyniques et méprisants. Que ces propos, déja
inacceptables en eux mémes, soient prononcés dans un établissement scolaire ou
6 de nos collegues se sont suicidés depuis 2012 constitue, pour nous, une
circonstance aggravante.

Depuis plusieurs années, dans les écoles, les colleges et les lycées, les
personnels voient leurs conditions de travail dégradées par la hiérarchie. Pour SUD
éducation 34 cette petite phrase, loin d’étre une erreur ou une maladresse
individuelle, est révélatrice d’un positionnement méprisant et hostile d’'une
grande partie de la hiérarchie vis a vis des personnels.

SUD éducation 34 apporte tout son soutien aux colléegues qui ont été
visés par ces propos. Notre organisation syndicale soutiendra tous les personnels
qui voudront faire valoir leurs droits, y compris par la voie juridique.
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