CR AG du 19/06
16 présent-e-s
1) Actualités

a) actualités locales
* info : rassemblement de soutien a notre camarade de I’UPV (répression anti-syndicale) 21 juin
11h devant le campus Saint Charles

* action du 27 juin (rassemblement contre parcoursup a 13h devant le rectorat, initié par
I’intersyndicale du sup).
On a la derniére version du tract, on la diffuse.

* journée de mobilisation du 28 juin appelée par la CGT, FO, ’'UNEF, ’UNL et la FIDL
(Solidaires appelle nationalement sur ses propres bases) : quel mandat pour le CD de
Solidaires ?

> Difficile d’envisager une gréve le 28 juin dans I’éducation (brevet des colleges, lycées en
vacances...). L’objet de cette gréve n’est pas clair.

Décision : au sein de Solidaires 34 : on ne porte pas une mob le 28 juin mais on ne bloque pas si
d’autres syndicats veulent s’associer.

* attaques contre les libertés pédagogiques (ler degré) :
CP a 12 : jours de formation ou des manuels et méthodes ont été tres fortement recommandés.
Imposition d’un manuel dans une école a Lunel.
> appel de la fédération a une campagne unitaire contre les circulaires Blanquer qui attaquent les libertés
pédagogiques (CF) : vote pour

* jeunes mineurs isolés
Violence institutionnelle a 1I’encontre des jeunes mineurs : papiers confisqués, tribunal, prison, le
département est ambigu. Situations de plus en plus fréquentes. Des réseaux d’influence d’extréme droite
s’organisent sur la question.
Propositions : organiser un temps de réflexion sur ces questions (type apéro-débat ouvert), organiser des
actions avec RESF, organiser un stage avec RESF et la Cimade (a destination des collegues).
Prendre du temps a la rentrée (1/2 journée?).
Décision : mettre un point a ’ODJ de I’AG de septembre, dans la perspective d’organiser un
moment spécifique de réunion (type apéro-débat) sur la question.

b) bilan de I’année

* bilan de I’année : bilan d’activité des déchargé-e-s, bilan des formations, bilan des actions et des

mobilisations, perspectives pour I’année 2018-2019 (formations, ...) :

4 déchargé-e-s cette année, réuni-e-s au local le jeudi.
Activité des déchargé-e-s :
- animation du syndicat (prépa AG, newsletter aux adhérent-e-s, suivi des infos par mail, tournées,
journal...) et de la vie académique (AG et GT acad).
- trésorerie et suivi des adhérent-e-s
- accompagnement des collegues, contacts avec rectorat et chefs d’établissement
> beaucoup de travail, relais de camarades de I’ES par exemple sur la précarité, et le premier degré,
mais besoin de répartir davantage le travail pour qu’il ne repose pas sur quelques personnes spécialistes
> formation progressive de « jeunes » déchargées a I’accompagnement de collégues : a élargir.
- travail CAPA / CTSD
- participation a I’organisation et animation RIS et formations
- lien avec Solidaires (CD et bureau, discussions informelles au local)
Nouveauté : répartition travail boite mail. Soulage déchargé-e-s, systeme a perfectionner peut-étre. On
fait le bilan a la rentrée (pas le temps pendant cette AG) pour voir comment on s’organise 1’année
prochaine.



Formations : 5 formations : 1 formation nouvel adhérent-e-s, 3 formations académiques (Juridique,
conditions de travail x 2, pédagogies coopératives).

Actions et mobilisations :

- Tournées : difficile d’organiser des tournées cette année : peu de camarades volontaires et dispos.
Tournée de septembre annulée, tournée Mtp Est en novembre (préparation RIS), tournées précaires a
Béziers.

- RIS conditions de travail Mtp Est, PEP (CP et CE1 a 12)

- PEP Rep (1* degré) : mobilisation sur la base d’une AG de secteur.

- intervention colleges (Pézenas, Les Garrigues...)

- ESR : mobilisation contre la loi ORE

- interpro sur des journées ponctuelles

» stratégies de mobilisation interprofessionnelle : débat fédéral (CF) :
Le probléme est déja la mobilisation de notre secteur. Pas de convergence si on ne parvient pas a
mobiliser notre secteur.

¢) actualités nationales et perspectives

* uniforme a I’école : position fédérale (CF) : pour

* défense des CIO : soutien fédéral (CF) : pour, mais attention distinction 1er/2nd degré

(recentrage des psy sco dans les CIO n’a pas de sens dans le 1" degré.

* action fédérale parcoursup : poursuite mob pour, recours pour si on en a les moyens.
> renvoyer mail adhérent-e-s et collegues pour remplir le formulaire fédéral de bilan parcoursup
important d’accompagner des recours (au moins gracieux : lettre type) car permettent d’obtenir infos sur
processus de sélection. Pb : une seule personne au GT sélection.

* attaques commissions paritaires: débat sur expressions fédérales (CF)
Combattre destruction du paritarisme (qui laisserait 1’administration faire ce qu’elle veut, et qui est une
prémisse a la suppression du statut de fonctionnaire), tout en rappelant (mais dans un 2¢ temps) notre
projet qui est différent de I’existant : dénoncer les dérives, présenter projet d’auto-gestion.
Ok pour se joindre aux initiatives unitaires, mais si on ne cherche pas a étre d’accord avec les positions
de ’'UNSA et de la CFDT. Recherche d’un arc revendicatif trop large peut nuire aux positions du
syndicat.
Ok pour dire que le paritarisme tel qu’il est pratiqué ne nous convient pas, a signaler dans les
expressions fédérales.

2) Vie du syndicat

1. Vie départementale
* décharges locales 2017-2018 : poursuite de I’existant dans le cas ou la mutation de Médrik

(volontaire pour une décharge) s’avere impossible dans I’Hérault.
» préparation du congres départemental: ordre du jour, organisation pratique : Marc fait les
courses, prochain GT
traiteur libanais 2 jours si possible
jeudi 28 14h GT prépa congres : envoi d’une convocation + ASA
* achat d’un nouvel ordinateur : adopté
* apéro de fin d’année : organisation pratique : Marc fait les courses

2. Solidaires 34

* aide financiére Solidaires Etudiant.es pour I'orga d'un stage de formation fédéral a Montpellier
Cela repose le probleme de 1’accés aux salles a Montpellier (la mairie ne donne plus de salle gratuite).
Décision : soutien financier de 250 €

» préparation du CD du 21 juin a 14h : qui y va pour sud éduc ? Marion, Marc et Sarah
Page facebook de Solidaires 34 : 2 camarades de sud éduc sont d’accord pour co-gérer la page, mandat
pour publication d’expressions du sud/solidaires et d’articles de presse qui reprennent ces expressions
(et rien d’autre).

3. Vie académique : 30 min




» préparation des élections professionnelles : organisation des tournées, production du matériel de
campagne

- listes élections pros : manque de femmes certifiées classe normale, il manque 2 agrégé-e-s hors classe
et 7 agrégé-e-s classe normale, manquent 7 PLP, manquent plusieurs hommes et beaucoup de femmes
pour la CAPD (dont une personne qui accepte de siéger). Et besoin de salarié-e-s de I’université Paul
Valéry (surtout des hommes, car on a déja plusieurs de femmes) pour le CT de Paul Va.
- besoin de volontaires pour rédaction de tracts de campagne
- tournées :
proposition de tourner la semaine prochaine (Marc, s’il trouve une autre personne volontaire).
proposition de faire des permanences d’établissement et d’école
info : CTS fédéraux seront donnés pour les élections pros
relancer les adhérent-e-s des le congrés pour tourner autour de notre lieu de travail.
Réunion de préparation des tournées avant la rentrée (a I’occasion de la rentrée de I’ESPE).

* commandes fédérales: matériel élections, guides, 4 pages de rentrée
4 pages de rentrée : 1500
guides pour envoi aux adh, pour le local et pour les tournées : PE (100), TZR (30), stagiaires 2nd degré
(30), contractuel-le-s (40), parentalité (30), congé maladie (30), et voila le travail (200)
autocollants : 500
affiches : 360
4 pages élections : nombres recommandés par la fédération (financement fédéral) + tracts
supplémentaires pour les PLP (financés par le 34).
Proposition de faire un envoi de rentrée aux adhérent-e-s avec du matériel élections, et des guides.

* organisation campagne fédérale
> journal fédéral spécial élections pros: sommaire a valider (CF) : mandat large
> info: manque de noms pour les instances nationales (positions éligibles et non éligibles): voir cahier
préparatoire p.13-14) : mail aux adhérent-e-s.
> budget vidéos (CF : large mais ne va pas de soi), mandat graphiste (CF : contre)
> campagne ESR (CF : pour)

» préparation rentrée Espe : organisation pratique, décision a prendre sur le matériel (voir devis)
Probléme éthique de la fabrication des objets qu’on distribue (car cher si pas trop pourri).
Accord sur utilité de la clé.
Pas de consensus sur sac et stylo, ou alors en soutien (a vendre, prix libre). Viserait la visibilisation de
notre logo.
Stylos a prix libre a I’espe et/ou aux adhérent-e-s. Pas de commande de sacs.
Commander plus de clés grace aux économies faites sur les sacs.

4. Vie fédérale

* décharges fédérales demandées pour des membres de sud éduc 34 :
Décision : mandatement de Denis (CE, 0,5 ETP de décharge), Mathilde (commission précarité, 0,13333
ETP de décharge), Mikaél(maquettiste journal avec 0,25 ETP + maquettiste fédéral avec 0,25 ETP de
décharge).

» préparation du CF des 21 et 22 juin
Etant donné le manque de temps, nous nous sommes concentrés sur les votes qui nous semblaient avoir
le plus d’enjeux. Un mandat large est donné pour les autres votes (sur la base des discussions que nous
avons eues en AG).

> mandatements fédéraux et décharges (CF G1 a G5):
propositions Grenoble :

- limitation des CHS fédéraux prises par la méme personne (10 jours ?15 ?207?) : contre

- suivi des CHS fédéraux (obligation prévenir CE en amont ? CHS prélevé sur syndicat local si CE pas
prévenue ? tableau conso CHS joint par la CE a chaque CF?) : pour

- modalités de vote (G.3) :

1) si décharges fédérales proposées supérieures a I’enveloppe, débat général sur les priorités générales
pour savoir quels mandatements privilégier : pour



2) vote hiérarchique pour chaque demande de mandatement avec décharge fédérale (non/pourquoi
pas/oui prioritaire) : pour

- si candidatures multiples mandat fédéral, chercher accord entre les personnes si possible, et
promouvoir la rotation (avec tuilage si nécessaire), si nvelles candidatures,1éere candidature envoyée a la
CE est prioritaire. : mandat large (plutot contre : il faut des critéres pour départager, mais les critéres
proposés ne sont pas tres pertinents).

- discussion sur priorités mandats fédéraux : si besoin de choisir, privilégier mandats nécessaires a
nos activités fédérales (par rapport a des commissions fédérales plus exploratoires)

- CTS Solidaires FP : demande a Solidaires FP octroi 50 journées pour animer stages « les dangers de
la société numérique » aupres des Solidaires locaux ?: pour

> modifs RI :

- validation des mandats (I,1) :

proposition sud éduc 91 p.19 : valider les mandats si moyenne cotisation par adhérent-e n’est pas
inférieure de 30 % (et non 20%) a la moyenne fédérale. pour

Proposition de sud éduc Grenoble : si validation des mandats non effective, a partir du 2¢ CF de 1’année
votes par mandats sur la base de la moitié des mandats de I’année précédente. contre

- votes en CF (proposition Grenoble) : ajouter « Pour étre adoptée, une proposition doit avoir obtenu a
la fois la majorité des suffrages exprimés (en syndicats, et en mandats le cas échéant) et I’approbation
d’au moins un tiers des syndicats présents au CF. » contre : méme si cela semble plus démocratique,
cela ne correspond pas a la réalité du fonctionnement fédéral : de nombreux syndicats n’ont pas eu le
temps de préparer correctement les CF et votent donc NPPV.

- propositions modif RI en CF (proposition Grenoble) : les propositions de modification du RI doivent
étre soumis a tous les syndicats 15 jours / 1 mois / 3 mois avant la tenue du CF. : pour au moins 1 mois

> commission de médiation Julie Olivier / Sud éduc 14 (CF F.3) : conflit avec son syndicat
concernant évaluation du risque de répression syndicale dans le cadre de son mandat au CHSCT
(manque de soutien vs gere seule sa défense). Conflit inextricable. Proposition de la commission de
médiation de lui permettre de se syndiquer dans le 80 (sud éduc 14 est OK) pour ne pas 1’affaiblir face a
I’administration, et pour que la fédé continue de la protéger.

Votes :

- autoriser adhésion dans le 80 ? large (plutot pour étant donné I’importance de protéger cette camarade)
- si non, dans un syndicat limitrophe ? pour

- si non, adhésion directe a la fédé ? contre

- prolongement protection juridique fédérale et donc prise en charge totale cofits procédure jusqu’a
prescription des faits ? pour

+ rque : mandatement proposé par le 80 pour la commission « Et voila le travail » : risque de tendre la
situation ? Cette proposition de mandatement est problématique sachant que cette camarade n’est pas
encore syndiquée dans le 80. Et en méme temps sa présence a la commission « et voila le travail »
semble importante pour que cette commission poursuive son travail.

- constitution syndicat Solidaires Jeunesse et Sport (CF, M.3) : conflit potentiel champ de
syndicalisation avec sud éduc : affiliation a 1’union syndicale Solidaires ? Affiliation ni a Solidaires, ni a
la fédé sud éduc ? Véto ? Pour I’affiliation de ce syndicat a Solidaires.

> ’antisexisme dans la fédération (CF P) : proposition de sud éduc 62 suite au congres de Boulogne et
a la diffusion d’un texte intitulé « Adresse aux syndicats par des militant-e-s de Sud éducation » :

- rappel des statuts sur listes équipes et syndicats (sur la question du droit d’expression des minorités) ?:
contre (le probléme semble moins résider dans le respect ou non des statuts que dans un conflit
d’interprétation des statuts)

- toute réunion fédérale non-mixte est discutée en amont pour en définir le cadre et les finalités : contre
- aucune communication sur I’antisexisme ne peut étre publiée sans validation d’un CF ou d’un

congres : contre (cette défiance a 1’égard d’une commission rappelle les tensions actuelles entre la CE et
la commission ESR)

Finde I’AG a 23h.



