EVALUATION DES ENSEIGNANT-E-S :
CEQUI A CHANGEALA RENTREE 2017 .
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Apartirdelarentrée 2017, une nouvelle évaluation professionnelle concernantles enseignant-e-s,
les CPE, etles PsyEn entre en application. Elle est mise en place dansle cadre du PPCR, instaurant
des«rendez-vousdecarriére»quiconditionnerontnotre avancement.Malgré leseffetsd’annonces
et I'enthousiasme de certaines organisations syndicales, ce systéme demeure trés infantilisant,
injuste et introduit des nouveautés qui laissent une place trés importantes aux chefs d'établisse-
ments. En somme lanote a payer pour quelques avancées cosmétiquesrisque aufinal d'étre salée.

Pendant I'été 2017, certains d'entre nous ont recu des mails sur leurs boites professionnelles les
informant qu'ils étaient éligibles, dans le cadre du PPCR, au « rendez-vous » de carriere. Avec le
PPCRlesrythmesdavancementsontfusionnés, le grand choix etle choix disparaissent.Seul le «ren-
dez-vous de carriere» peut déterminer une « accélération » de I'avancement de carriere... ou pas.

«Rendez-vous de carriére» Déroulement et évaluation
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sDésormais, chaque collegue enseignant seraE iChacun de ces moments d'évaluation se dé-s

Eregu dans le cadre de ce que le ministére:
anomme les « rendez-vous de carriere ». Ces ren—.
Edez—vous auront lieu 4 fois a des instants fixes=
ade nos parcours professionnels mais seuls lesg
'tr0|s premiers donneront lieu a des evaluat|ons=
lcontralrement au systeme précédent dans le-8
=que| les inspections pouvaient intervenir de.
Emaniere tres aléatoire d'un collegue a I’autre,l
=d’une discipline a l'autre.

l

l> Premier rendez-vous : passage de I'échelons
'6 a l'échelon 7

s> Second rendez-vous : passage de I'échelon 8-
53 l'échelon 9

-> Troisieme rendez-vous : au moment du pas-

lsage a la hors-classe

lEnﬂn un 4e rendez-vous, qui ne donnera pas=
'||eu a une évaluation permettra, a 10 % d’ entre'
anous d'accéder a une « classe exceptionnelle ».

| |
lnouvellement créée. =
.-----------------------------------------.

Conséquences de [évaluation g
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=rou|era de la méme facon :

. Une inspection suivie d'un entretien ave
5l'lPR comme dans le systéme précédent.

= Un entretien avec le chef d'établissement.
- Un entretien professionnel avec les servicess
ldu rectorat.
'L’entretlen avec le chef d'établissement pour-z
lra intervenir dans une période de 6 semalnesl
.apres votre inspection. =
lInspecteurs et chefs d'établissements nousl
'evalueront a partir d'une grille natlonale.
-etabhe sur la base du référentiel de com—l
lpetence de 2013 et comportant 11 |tems.
.aux intitulés plus ou moins vagues (5 |tems=
lpour I'lPR, 3 pour le chef d'établissement et}
'3 autres évalués conjointement). Pour cha—.
-cun de ces items, il nous sera alors attnbuel
Sun niveau de maitrise, parmi 4 p055|b|||tes,.
.aIIant de la mention « a consolider » a celle-
ld « excellent ». Le tout sera regroupé dans'
.un compte rendu d'évaluation qui comporte—=
-ra également deux appréciations littérales def

'1 0 lignes pour chacun des évaluateurs. =

---Q-- |

'En fonction des résultats de votre évaluation, vous pourrez bénéficier d'un avancement acce—l
llere mais dans la limite des places disponibles | En effet seulement 30 % des personnels éva-§ =
'Iues pourront prétendre a bénéficier de cette mesure. Les 70 % restants avanceront au meme=
lrythme Contrairement a la précédente version il n‘existe désormais plus que deux rythmesl
'd avancement. Mais, dans le principe, le systeme reste identique avec un avancement couplé & a.
-I ‘évaluation sur la base de quotas. Il demeure fonciérement injuste.

lLes 30 % les mieux notés avanceront a I'échelon suivant (7 ou 9) un an avant les autres.
.-------------------------------------------------------------------------------------.



Un pouvoir accru pour les chefs d’établissements
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iLe plus gros probléme de cette nouvelle évaluation réside, selon nous, dans le pouvoir accrui
Econﬁé aux chefs d'établissements sur nos avancements de carriére et nos pratiques profession-g
.nelles Ceux-ci vont avoir a évaluer des compétences aux contours flous mais qui s |mm|scent-
lsourn0|sement dans la sphere pédagogique. =
.Auparavant a travers la note administrative, le chef d'établissement évaluait maJorltalrement.
ldes aspects plutdt « objectifs » comme l'assiduité ou la ponctualité. Seule I'évaluation de notrel
l« rayonnement » (sic) lui donnait une marge de manceuvre. Aujourd’hui celui-ci va pouvoir eva-.
-Iuer si nous sommes capables de « travailler en équipe », d’ « installer et de maintenir un cllmatl
.proplce aux apprentissages » ou encore si nous contribuons a « I'action de la communauté édu-g
.catlve ». A cela devra s'ajouter la co-évaluation de 3 autres items avec l'inspecteur.

.Au dela du fait que nous estimons les chefs d'établissement parfaitement incompétents en ma-§
'tlere d'évaluation de la pédagogie des enseignants ou de leur maniére de travailler, cette dISpO-=
lSI‘tlon renforce les équipes de direction dans le réle de « premiers pédagogues » des établisse-2
'ments scolaires comme le réclament d'ailleurs leurs organisations syndicales. A n‘en pas douter'
-nombreux seront les chefs a abuser de leurs nouveaux kits de petits managers pour |mposerl
'Ieurs vues sur nos pratiques pédagogiques et professionnelles et diviser les équipes. Cette me-.
asure infantilisante amenuise un peu plus nos capacités d’actions individuelles et collectives anrs=
idans de nombreux établissements les équipes éducatives et les directions sont en conflit. Il fau-§
'dra donc que nous nous montrions toutes et tous trés vigilant-es quant a cette nouvelle formel
ld ‘évaluation, que nous construisions collectivement des stratégies pour y résister et que nous.

.elaborlons ensemble des alternatives. H
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Quelques réponses aux questions qui nous ont été posées

S'il n‘est pas interdit de refuser son inspection ou son rendez-vous de carriére c'est une décision
a prendre avec discernement. Car I'administration n‘a pas non plus l'interdiction de prendre
des mesures de rétorsion.

la note pédagogique et/ou administrative, ou encore un blame. Le blame étant une sanction
du premier groupe, il n‘est pas nécessaire de réunir un conseil de discipline pour l'infliger a un
enseignant, au bout de trois ans il doit étre expurgé du dossier administratif.

En cas de questions n'hésitez pas a entrer en contact avec un de nos syndicats départementau

Sud Education Gard Lozére - 6 rue Porte d’Alés (Nimes) - sudeducation.gard@ouvaton.org
Sud Education Hérault - 23 rue Lakanal (Montpellier) - syndicat@sudeducation34.org ‘
Sud éducation Pyrénées Orientales-Aude - 4 bis rue Marcelin Albert (Perpignan) - 66-11(@sudeducation.org



